       .........................., dnia  .........

..........................................
  

(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

...................................          

  (numer REGON-EKD)   

ROZWIĄZANIE

umowy o pracę na mocy porozumienia stron

Zgodnie z art. 30 § 1 ust. 1 k.p., z dniem ........................... następuje na mocy porozumienia stron rozwiązanie umowy o pracę zawartej dnia .................................... pomiędzy: .......................................................................................................................................................

                                           (imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę 

                                    albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy) 

a

.......................................................................................................................................................

(imię i nazwisko pracownika oraz miejsce jego zamieszkania)

Strony zgodnie stwierdzają, że do niniejszego porozumienia mają/ nie mają* zastosowania przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003 r.  o rozwiązywaniu stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników  (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.). 

.......................................... 




..........................................                       (podpis pracownika) 





(podpis pracodawcy lub osoby

reprezentującej pracodawcę

albo osoby upoważnionej do składania

oświadczeń w imieniu pracodawcy)

