Umowa w sprawie używania telefonu komórkowego

Zawarta dnia ........................... w ………………………………………… pomiędzy:

.................................................................................................., reprezentowaną/reprezentowanym przez:

..................................................................................

zwaną/zwanym dalej Pracodawcą,

a
Panią/Panem  ..................................................

zwaną/zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

1. Pracodawca od dnia ................... r. powierza Pracownikowi z obowiązkiem zwrotu na każde wezwanie telefon komórkowy sieci ........................ marki ........................ numer telefonu ..........................................

2. Pracownik oświadcza, że wymieniony w ust. 1 § 1 telefon otrzymał sprawny i kompletny.

§ 2

1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi miesięczny limit rozmów w kwocie ............... zł brutto.
2. Limit miesięczny, o którym mowa w ust. 1 § 2, Pracownik może wykorzystać wyłącznie do rozmów służbowych. 
§ 3

1. Umowę zawiera się na okres …………………………………………………
2. Rozwiązanie umowy może nastąpić z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia. Umowa ulega natychmiastowemu rozwiązaniu z chwilą rozwiązania stosunku pracy łączącego strony.

§ 4

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.


...............................................



............................................

(podpis pracodawcy)




(podpis pracownika)

